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Forretningsorden for Det Sociale Netvaerk / headspace Danmark
Forretningsordenen fglger vedtaegterne for Det Sociale Netvaerk / headspace Danmark. Forretningsordenen
kan ikke paleegge bestyrelsesmedlemmer befgjelser og rettigheder, som de ikke er tillagt i vedtaegterne. |
tvivistilfaelde geelder vedtaegterne.

Forretningsordenen vil vaere offentligt tilgeengelig pa foreningens hjemmesider.
Forretningsordenen vil Igsbende blive opdateret, sa den altid er tilpasset foreningens behov.

§ 1. Bestyrelsens sammensatning

Bestyrelsen bestar af fem til ni medlemmer. Bestyrelsen veaelges pa generalforsamlingen. Valgbar til
bestyrelsen er foreningens medlemmer.

Hvert bestyrelsesmedlem er valgt for en tre-arig periode. Det tilstraebes derfor, at der pa hver ordinzer
generalforsamling er op til tre bestyrelsesmedlemmer pa valg.

Bestyrelsen vurderer Igbende, om sammensatningen af bestyrelsen og kompetencerne i bestyrelsen
afspejler de krav, som foreningen mgder i det daglige arbejde.

Det tilstraebes, at der i bestyrelsen altid er valgt mindst en borgmester i en af de kommuner, hvor foreningen
har aktiviteter, en advokat og en repraesentant for det private erhvervsliv.

Afgar et bestyrelsesmedlem i utide, foretages suppleringsvalg pa den fgrstkommende generalforsamling.
Den, der herefter veelges, indtreeder i det udtraadende medlems funktionsperiode.

Safremt bestyrelsen bliver mindre end fem medlemmer, skal bestyrelsen indkalde til ekstraordineser
generalforsamling med henblik pa valg af det antal bestyrelsesmedlemmer, der medfgrer, at bestyrelsen igen
bestar af mindst fem medlemmer.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand og naestformand.

§ 2. Afviklingen af bestyrelsens mgder

Som fastlagt i vedteaegterne afholdes der bestyrelsesmgder mindst fire gange arligt. Bestyrelsesmgderne kan
afholdes fysisk savel som digitalt. Indkaldelse sker pr. e-mail med angivelse af dagsorden.

Tre bestyrelsesmedlemmer kan kraeve, at der indkaldes til ekstraordinegert bestyrelsesmgde.

Der udsendes dagsorden samt bilag mindst syv kalenderdage forud for afholdelsen af bestyrelsesmgderne.
Under sezerlige omstaendigheder kan bilag udsendes senere end syv kalenderdage forud for mgdets
afholdelse.

Formanden leder bestyrelsesmgderne.

Bestyrelsen traeffer beslutning ved simpel stemmeflerhed. Ved stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende.
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Der kan ikke stemmes ved brug af fuldmagt.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar halvdelen af medlemmerne er til stede.

Der fgres et beslutningsreferat, som underskrives af bestyrelsen pa det naestfglgende bestyrelsesmgde.
Referatet udsendes senest 14 dage efter afholdelsen af bestyrelsesmgdet.

Safremt et eller flere af bestyrelsesmedlemmerne har indsigelser mod det i referatet anfgrte, skal sadanne
indsigelser fremsaettes skriftligt senest 8 dage efter referatet er udsendt.

Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i en truffen beslutning, har ret til at fa sin opfattelse indfgjet i
referatet.

Offentligheden har ikke adgang til bestyrelsens mgder eller referaterne fra bestyrelsesmgderne.

§ 3. Regler for bestyrelsens virke

Bestyrelsens mgder er fortrolige.

Bestyrelsesmedlemmerne har tavshedspligt omkring de oplysninger og informationer, de modtager under
bestyrelsesmgderne. Tavshedspligten gaelder ogsa efter et bestyrelsesmedlem er fratradt.

Bestyrelsesmedlemmer og direktgren ma ikke deltage i behandlingen af sager, hvor de har en vaesentlig
gkonomisk eller pd anden vis interesse, som kan stride mod foreningen Det Sociale Netvaerk / headspace
Danmark.

Hvis et bestyrelsesmedlem selv vurderer at veere inhabil i konkrete sager, har vedkommende pligt til at
orientere den gvrige bestyrelse herom.

Det er i alle tilfaelde bestyrelsens absolutte afggrelse, hvorvidt et bestyrelsesmedlem rent faktisk er inhabil.
Bestyrelsen beslutter ogsa, hvordan inhabiliteten skal handteres.

| afggrelsen af, hvorvidt et bestyrelsesmedlem rent faktisk er inhabil, kan det pageeldende medlem ikke selv
deltage i beslutningen om inhabilitet.

§ 4. @konomiske vilkar i bestyrelsesarbejdet

Bestyrelsen arbejder ulgnnet.

Bestyrelsesmedlemmerne kan i begreenset omfang patage sig lgnnet arbejde for foreningen, hvor
bestyrelsens kompetencer i konkrete sager kan bringes i spil. De pagaldende opgaver aftales i omfang og
betaling, for de enkelte bestyrelsesmedlemmer kan pabegynde opgaven. De pagaldende bestyrelses-
medlemmer deltager ikke selv i beslutningen herom pa bestyrelsesmgdet.

Der er tegnet en bestyrelsesansvarsforsikring.
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§ 5. Mandatfordeling mellem bestyrelse og daglig ledelse

Bestyrelsen agerer som et kollektiv og har et faelles ansvar for at Igse bestyrelsesopgaverne.

Bestyrelsen forestar den overordnede ledelse og organisation af foreningens virksomhed og paser, at
foreningen drives i overensstemmelse med foreningens vedtaegter og under iagttagelse af gaeldende
retsregler og evt. palaeg fra offentlige myndigheder.

Direktgren og formanden tegner i faellesskab foreningen udadtil, herunder adgang til foreningens konti.
Vasentlige gkonomiske dispositioner kraever bestyrelsens samtykke.

| uopseettelige sager, herunder hvor det er ngdvendigt, at et givent vedtaget budget overskrides, traeffer
formanden, i forening med direktgren, og med eventuel inddragelse af naestformanden, de ngdvendige
beslutninger. Sddanne beslutninger forlaegges bestyrelsen pa det fgrstkommende ordinsere bestyrelses-
mgde.

Bestyrelsen varetager den langsigtede strategiske udvikling af foreningen i samarbejde med direktgren.

§ 6. Formandens funktion og virke

Bestyrelsesformanden har det overordnede ansvar for bestyrelsens arbejde.
Bestyrelsesformanden skal sikre et teet samarbejde mellem bestyrelsen og foreningens daglige ledelse.
Bestyrelsesformanden leder bestyrelsesmgderne og arbejder ulgnnet som den gvrige bestyrelse.

§ 7. Foreningens daglige ledelse

Foreningen ledes af en direktgr, der anseaettes af bestyrelsen.
Direktgren har det gverste daglige administrative ansvar. Direktgren refererer til bestyrelsen.
Direktgren skal deltage i bestyrelsesm@derne, medmindre bestyrelsen beslutter andet i konkrete sager.

§ 8. Intern og ekstern kommunikation

Direktgren har ansvaret for, at bestyrelsens beslutninger bliver videreformidlet til ansatte, frivillige og evt.
eksterne samarbejdspartnere, herunder evt. medierne.

Den gvrige ledelse i foreningen informeres om bestyrelsens beslutninger pa fgrstkommende ledermgde.

§ 9. £ndring af forretningsordenen

Bestyrelsen kan med simpelt flertal eendre forretningsordenen.

§ 10. Tiltraedelse af forretningsordenen
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Bestyrelsen underskriver forretningsordenen. Nye medlemmer af bestyrelsen underskriver
forretningsordenen ved deres tiltraedelse.

Vedtaget pa bestyrelsesmgdet i Det Sociale Netvaerk / headspace Danmark den 25. april 2023.



