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Foreningen
Det Sociale Netvcerk

2018 blev pd mange mdder en mile-
pcel for Det Sociale Netvcerk/head-
space Danmark. headspace fyldte
fem ar, og i efterdrets finanslovsfor-
handlinger valgte satspuljepartier-
ne at prioritere 57,5 millioner til udbre-
delsen af headspace, s& konceptet
mere eller mindre kan blive lands-
dcekkende. En stor cadeau fil det
enorme arbejde, som de mange fri-
villige og medarbejdere i headspace
har leveret, siden de fgrste seks head-
spaces s& dagens lys i 2013.

Arbejdet med at fremme forebyg-
gelse og forbedre forholdene for
psykisk sarbare har stGet hgjt pd den
politiske dagsorden i 2018. Det kom
bl.a. til udtryk ved satspuljeforliget
pd sundhedsomrédet, hvor fokus var
pd& psykiatrien, herunder styrkelse
af den tidlige forebyggede indsats
overfor sarbare bgrn og unge.

@ Det Sociale Netvark

Foreningen
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Vores fokus er stadig pd, hvordan
vi kan fremme den mentale sund-
hed og skabe bedre forhold for psy-
kisk sérbare. Herunder hvordan vi kan
give bgrn og unge nye netvoerk og
relationer og i stigende grad scette
peer-perspektivet p& dagsordenen,
s& de levede livserfaringer bliver ac-
cepteret og anerkendt som en cen-
tral ressource i det offentlige system.
Bade i psykiatrien s@vel som i sociale
og kommunale indsatser men ogsd i
civilsamfundet.

| 2018 kom headspace Fredericia pd
Danmarkskortet, og vi har indgéet af-
taler med nye kommuner om etab-
leringen af yderligere headspaces i
2019. Vi har afholdt en jubilceumsud-
gave af Psykiatritopmegdet, da vii Im-
perial inviterede til det 10. af slagsen.
Vi har indgdet i diverse paneler for at
kvalificere indsatsen og scette fokus
pd stress, unges trivsel og mentale hel-
bred for blot at ncevne nogle af ned-
slagene i 2018, og vi hdber, at vii 2019
kan fortscette arbejdet med at skabe
bedre mental sundhed i Danmark.



Bestyrelsen 2018

@ Det Sociale Netvark

Bestyrelsen

Det Sociale Netvcerk/headspace Danmarks bestyrelse:

* Bestyrelsesformand og borgmester i Helsinggr Kommune,

Benedikte Kicer

* Ncestformand og leder af Fountain House samt formand for
Dansk Selskab for Psykosocial Rehabilitering, Mogens Seider

* Advokat Mads Thyregod

* Administrerende direkter i BL, Danmarks Almene Boliger, Bent Madsen
* Tidligere kontorchef i Socialministeriet, Anders Lynge Madsen

* Pressechef i DMI, Anja Fonseca
* Partneri JA, Kigge Hvid

e Borgmester i Herning Kommune, Lars Krarup.

Alle medlemmer af bestyrelsen ar-
bejder ulgnnet. Det samme ger Det
Sociale Netveerks stifter, Poul Nyrup
Rasmussen, der i dag er protektor for
Det Sociale Netvcerk samt alle initia-
tiver herunder.

Bestyrelsen sikrer fremdrift og udvik-

ling af Det Sociale Netveerk, idet hvert
medlem bidrager med perspektiver
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Anders Lynge Madsen Anja Fonseca

pd& Det Sociale Netvoerks arbejde.
Medlemmerne er en vigtig part
i udviklingen af initiativer og har
en central rolle i forhold til at teg-
ne foreningens politiske linje. De bi-
drager i form af deres netvoerk
og indsigt lgbende med at frem-
me Det Sociale Netvcerks mcerke-
sager. Stor tak til alle bestyrelses-
medlemmerne for indsatsen i 2018.

Bent Madsen
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Lars Krarup

Kigge Hvid



Strategi

Vores overordnede mal er at veere
en stoerk stemme for psykisk sdrba-
re i Danmark og ftilbyde kvalificere-
de indsatser der, hvor vi finder, at
det etablerede system ikke formar at
spcende sikkerhedsnettet godt nok
ud og hjcelpe og statte borgere, der
kcemper med psykiske vanskelighe-
der eller sociale udfordringer.

Helt centralt er forebyggelse, uan-
set pd& hvilket niveau vi arbejder pa.
Vi tror pd, at hvert menneske har en
veerdi, og at vi bliver stoerkere i fcel-
lesskaber, der giver mening. | feelles-
skaber, hvor vi bliver set, madt, hart
og respekteret.

@ Det Sociale Netvaerk

Strategi

Vi gnsker fortsat at vcere med til at
fierne tabuer knyttet til psykisk sdr-
barhed og dermed skabe et grund-
lag for en dybere forstdelse for en ny,
bedre og mere sammenhcengen-
de indsats for samfundets udsatte og
psykisk sarbare, s& det bliver nemme-
re at blive en del of fcellesskabet.

Tillige gnsker vi at bidrage til ny vi-
den og nye méder at se pd det fore-
byggende arbejde, nér det kommer

Vi gnsker at bidrage til ny viden og nye mdader at se p& det
forebyggende arbejde, nér det kommer fil psykisk sarbare barn
0g unge, der ikke har nogen at tale med.



til psykisk sarbare barn og unge, der
mangler nogen at tale med. Derud-
over arbejder vi fortsat pd, at psykiatri-
en bliver ligestillet med det somatiske
sundhedsomrdde for at mindske ulig-
heden i sundheden og for at skabe et
frirum, hvor vi kan tale om psykisk sér-
barhed, hvor det er legitimt.

Vi tror pd, at vi far de bedste resulta-
ter, nér indsatserne tager udgangs-
punkt i borgernes behov, nér vi lytter

@ Det Sociale Netvark

headspace

til unge som celdre, og nér vilaver I@s-
ninger i fcellesskab mellem det enkel-
te menneske, den offentlige sektor,
den private sektor samt civilsamfun-
det. Det er, ndr vi skaber noget sam-
men, at vi fér de bedste resultater.

Alt det er kernevcerdier i hele Det So-
ciale Netvcerks arbejde, og det er
noget, som har stdet centralt i 2018,
og som Vi ogsa Vil arbejde mdlrettet
med i 2019.



headspace
—vil give alle unge i Danmark
nogen at tale med

| 2018 valgte regeringen og satspul-
jepartierne at stgtte udbredelsen og
udviklingen af headspace med 57,5
millioner kr. over de nceste fire dr til at
udvikle og etablere headspaces i nye
kommuner. | headspace arbejder vi
mdlrettet for at fierne barrierer i for-
hold fil at f& hjcelp. Derfor vil vi bdde
helt ud i lokalsamfundene og yderom-
r&dderne i Danmark, men vi vil ogsd
styrke den digitale rddgivning, s& alle
unge kan f& nogen at tale med.

| 2018 Abnede Det Sociale Netveoerk
et nyt headspace i Fredericia, som
blev modtaget rigtigt godt, og pd f&
mdneder havde man allerede faet
kontakt il en store skare af unge, der
savnede nogen at tale med.

headspace fejrede i 2018 femars fadselsdag
og dbnede et nyt center i Fredericia

@ Det Sociale Netvark

headspace

Og i september 2018 kunne head-
space fejre sin femdars fgdselsdag.
Fem &r, hvor vi har hjulpet godt og vel
42.000 unikke unge med alt fra kce-
restesorger, konflikter, kaotiske tanker
og ensomhed ftil forventninger, ud-
dannelse, spiseforstyrrelser, selvska-
de, sorg og meget, meget mere.

De gode resultater gjorde ogsd, at
bdde innovationsminister Sophie Lah-
de (V), sundhedsminister Ellen Trane
Narby (V) og barne- og socialminister
Mai Mercado (K) har veeret pd besag
i headspace i lgbet af 2018. Innovati-
onsministeren var med en delegation
fra Redovre Kommune forbi headspa-
ce Rgdovre for at hgre om, hvordan
headspace arbejder med at hjcelpe
og stotte de bern og unge, der kom-
mer.

Sundhedsministeren besggte head-
space Fredericia i maj for at hgre
mere om samarbejdet mellem forskel-
lige sundhedsmcessige tiltag, herun-
der headspace. Endelig besggte bar-
ne- og socialministeren headspace
Kgbenhavn i maj for at diskutere med
et panel af otte unge fra headspace,
hvad der var det vigtigste at scette fo-
kus pd, ndr det kommer til bgrn og un-
ges mentale helbred.




@ Det Sociale Netvark

Innovationsminister Sophie Lghde (V) og
reproesentanter fra Redovre Kommune
p& besgg i den lokale headspace

| 2018 indgik headspace ogsd sam-
arbejde med to nye regioner — nem-
lig Region Hovedstaden og Region
Sjcelland. Et samarbejde, der skal se
pd, hvordan man kan hjcelpe barn
og unge bedre, ndr de star pd toersk-
len til at f& behandling i det psykiatri-
ske system eller har fdet behandling.

| Region Syddanmark har man siden
2016 haft et godt samarbejde med
regionen, der blandt andet har fert
til, at de unge hurtigere kommer i
kontakt med psykiatrien, og at de
mindsker deres liggetid og faler en
starre grad af recovery.

Unge fra forskellige headspaces og barne-
og socialminister Mai Mercado diskuterede
bgrn og unges mentale helbred

12018 ndede headspace ogsd to cen-
trale milepcele, da bdde Kommuner-
nes Landsforening og Sundhedsstyrel-
sen fremhoevede headspace i hvert
deres udspil omkring forebyggelse —
henholdsvis "Forebyggelse for fremti-
den” fra januar og den opdaterede
"Forebyggelsespakke Mental Sund-
hed” fra april 2018. Her blev head-
space fremhcevet i forbindelse med
indsatser, der kan fremme den men-
tale sundhed hos begrn og unge, og
som en af de dbne lavtcerskeltilbud
for unge, som kommunerne med for-
del kan prioritere set ud fra ressource-
mcessige hensyn.

| headspace arbejder vi malrettet for at fijerne barrierer i fornold
til at f& hjcelp. Derfor vil vi bdde helt ud i lokalsamfundene og
yderomrdderne Danmark, men vi vil ogsé styrke den digitale
raddgivning, s& alle unge kan f& nogen at tale med.



@ Det Sociale Netvark

Brug Bolden

| slutningen af 2018 indgik Det Sociale
Netvcerk aftaler med Det Obelske Fa-
miliefond og energikoncernen Toftdl,
der begge gnskede aft statte Det So-
ciale Netvcerk/headspace Danmarks
arbejde med at fremme unge dren-
ges mentale sundhed.

Derfor er Det Sociale Netvcerk/head-
space Danmark gdet sammen med
klubberne EfB, AaB og KB for at scette
fokus pd, hvordan den mentale trivsel
kan fremmes hos unge drenge i alde-
ren 13-18 &r. Sammen med reproesen-
tanter fra klubberne og de unge spille-
re vil vi udvikle koncepter for, hvordan
man kan tale om og hdndtere mental
sundhed i fodboldens verden.

Via akfiviteter for trcenere, holdlede-
re og ungdomsspillere, som reproe-
sentanter fra headspace faciliterer,

BRUGB{@QLDEN

vil vi skabe rum, hvor det bliver nem-
mere at tale om og hdndtere udfor-
dringer, svcere tanker og psykisk sdr-
barhed. Vi vil iscer arbejde med fre
overordnede mal.

* @ge unge fodboldspilleres robust-
hed og fremme deres mentale trivsel

* Forebygge ensomhed og mistrivsel
hos unge spillere

* Skabe stgrre Abenhed om mentale
problemer i klubberne.

Brug Bolden vil pd landsplan aktivere
spillere og troenere i en national kam-
pagne, der fokuserer p& sterre dben-
hed om mental trivsel — ogsd i fodbol-
dens konkurrenceproegede verden,
og som samtidig skal vise maend,
at psykisk s@rbarhed er noget, vi ta-
ler om. Vi glceder os til at rulle denne
indsats ud i 2019.

Morten Levinsen er en af de unge fodboldspillere, der har savnet at kunne tale om svcere
tanker og sdrbarhed i fodboldens verden




mindU — tro, tanker og trivsel

Siden januar 2016 har vi i samarbej-
de med landets proester styrket kom-
mende konfirmanders indsigt i psykisk
sdrbarhed og deres mentale sund-
hed. Til at starte med var mindU blot i
et par stifter. 12018 gav Ole Kirk's Fond
og Salling Fondene sammen med K
G Fonden og Ernst og Vibeke Hus-
mans Fond mulighed for at udbrede
mindU i ni af landets 10 stifter.

| konfirmanddaret 2016/2017 var mere
end 1.200 konfirmander igennem un-
dervisningsforlgbet mindU, og i 2018
havde man over 111 workshops for

@ Det Sociale Netvark
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mere end 2.000 konfirmander. | 2019
gnsker vi at komme ud til endnu flere
unge. | gjeblikket er der knyttet over
40 frivillige til mindU.

Evalueringer viser, at samilige proe-
ster, som vi har vceret ude hos, finder
mindU relevant, og 96 procent af kon-
firmanderne synes godt om mindU.
Hele 84 procent af konfirmanderne
har f&et mere viden om psykisk sér-
barhed og mental frivsel, og de er
blevet bedre til at fackle egne psyki-
ske udfordringer samt hjcelpe andre,
mens 85 procent af de unge konfir-
mander har féet mere viden om, hvor
de kan f& hjcelp omkring mistrivsel.
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OM UNGEKOMPASSET VIDEN FA HIELP
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Bi / Flere bliver indlagt med
spiseforstyrrelser

Tanker, tro og trivsel

Landet over bliver flere behandlet for
MindU satter fokus pé psykisk spiseforstyrrelser. Det viser en
sdrbarhed og mental trivsel blandt opgereise fra Socialstyrelsen. Kiik her
unge, der gar fil konfirmations- og lees mere:

forberedelse. Lzs mere her
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ungepinef

Bryd tabuer og fordomme
Har du en personiig historie som
a sykisk sérbar, s timeld

Veer|Dig

Problemer med din krop,
kost og motion?
54 kom og tal med VaerDig. Lees mere

‘og veer med til at udbrede
il psykisk sarbarhed
or

Ungekompasseﬁg"
“ “ *Kf Forside | Oversigt | Fa teksten leesthejt | Tipenven | Print | Seg
| ! Ungekompasset
d find vej til hjzelpen [ Akut HazLP |

PERSONLIGE HISTORIER FIND FORENINGER

Find tilbud hvor du bor
- Klik pa din region CEGED
gor du

-Ellerseg: |- Alle kommuner — V]

[ Alle tilbud — Ml soo o |

Flere spgemuligheder

Ungekompasset

| 2018 har Ungekompasset.dk udvik-
let sin position som et brugbart voerk-
tgj for unge og fagfolk, der ikke ved,
hvor de skal f& hjcelp i deres lokalom-
rédde. Ungekompasset er den farste
database af sin art i Danmark, der
bd&de samler offentlige og private til-
bud om hjcelp, statte og rddgivning i
forhold fil psykisk sarbare unge. Man-
ge tilsvarende databaser har efter-
falgende set dagens lys, og i 2019 vil
man fors@ge at undersage, hvorvidt
man skal samarbejde toettere med
eksisterende databaser.

Det overordnede mdl med Ungekom-
passet er at guide unge 15-25-drige til
den rette hjcelp i deres noeromréade.

Derved kan de unge, deres pdrgren-
de samt fagfolk s@ge rettidig hjcelp
og stette, ndr de har brug for det. Vi
ved, at Ungekompasset ogsd bliver
brugt af en rcekke relevante fagfolk
som eksempel uu-vejledere og so-
cialrddgivere.

Ungekompasset blev skabt isamarbej-
de mellem det tidligere Videnscenter
for Socialpsykiatri (nu Videnscenter for
Handicap og Socialpsykiatri) og Det
Sociale Netvecerk. | samarbejde med
Socialstyrelsen har man udarbejdet
de kriterier, der ligger fil grund for,
hvornér man som tilbud kan blive re-
gistreret i databasen.

| dag er det udelukkende Det Socia-
le Netveerk, der vedligeholder Unge-
kompasset.



@ Det Sociale Netvark
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Unge P& Vej
— voek med tabuer tilknyttet
psykisk s@rbarhed

Det Sociale Netveerks celdste unge
initiativ er Unge P& Vej, hvor vi via
forskellige frivillige har skabt rum og
rammer, hvor bgrn og unge kan tale
om psykisk sérbarhed p& forskellige
uddannelsesinstitutioner og i det of-
fentlige rum.

1 2018 har vi veeret pd gader og stroe-
der ad flere omgang for at fortcel-
le om bgrn og unges udfordringer,
hvad vi kan ggre for at fremme den
mentale trivsel, og hvor vigtigt det er
at bryde tabuerne knyttet fil psykisk
s@rbarhed.

Konceptet er udviklet i toet samar-
bejde mellem Det Sociale Netvcoerk
og Mental Helse i Norge, og de gode
erfaringer samt gruppen af frivillige,
der er knyttet til Unge P& Vej, dan-
ner grundlaget for meget af det op-
sggende arbejde, der bliver lavet i
mindu.

| 2018 har man veeret pd gader og stroeder ad flere omgang for
at fortcelle om bgrn og unges udfordringer, hvad vi kan ggre for
at fremme den mentale trivsel, og hvor vigtigt det er at bryde
tabuerne knyttet til psykisk sérbarhed.
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VeerDig - til kamp
mod negative tanker om
krop, kost og motion

Efter etableringen af VcerDig i 2017
har der veeret Igbende uddannelse
og opkvalificering af vores frivillige i
headspace. Medarbejdere og unge
har i foellesskab faet ekstra fokus pa,
hvordan man i stigende grad kan
forebygge, at unge far taget hand
om begyndende spiseforstyrrelser.

Malet har hele tiden vceret at skabe
en forebyggende indsats rettet mod
unge, der stdr uden for behandlings-
systemet, og som udviser tegn pd be-
gyndende spiseforstyrrelser. VIVE, Det
Nationale Forsknings- og Analysecen-
ter for Velfcerd, har i 2018 indsamlet
empiri for en lang roekke unge, der
har veeret i forlgb i headspace, og i
2019 ser vi frem fil at prcesentere resul-
taterne af den systematiske hjcelp fil
unge, der viser tegn pd& begyndende
spiseforstyrrelser.

@ Det Sociale Netvark

Veer|Dig

Vived, at mange unge med spisefor-
styrrelser f&r hjcelp alt for sent. De gdr
ofte alene med tegnene pd en spise-
forstyrrelse i flere mdaneder og d&r, in-
den de far den rette hjcelp og far ta-
get hdnd om problemerne.

VeerDig er stottet af en stgrre privat
donation og Jascha Fonden, hvilket
har gjort, at initiativet er blevet ud-
bredt til hele landet.




Samarbejde og alliancer
- vejen til bedre lgsninger
for borgerne

| 2018 har vi i Det Sociale Netvcerk/
headspace Danmark arbejdet sam-
men med en lang rcekke aktgrer for
at lave feelles Igsninger i krydsfeltet
mellem psykiatri og det sociale omrd-
de. Vores direktar, Trine Hammershgay,
er blevet en del af Radet for Socialt
Udsatte. Et spoendende arbejde,
hvor det er lykkedes at f& endnu ster-
re opmeerksomhed i Rddet omkring
anbragte bgrn og unge.

Viharindgd&et iflere paneler, som har
skullet styrke debatten om alt fra barn
og unges mentale trivsel til stress. Vi
har b&de haft reproesentanter i sund-
hedsminister Ellen Trane Ngrbys (V)
ungepanel, der proesenterede sine
resultater i efterdret 2018. Derudover
har vi samlet et panel af unge, der
skulle give bgrne- og socialminister
Mai Mercado (K) indsigt i, hvad der
pavirker unges mentale trivsel. Og vi
har haft en reproesentant i sundheds-
ministerens stresspanel, der i 2019 vil
komme med deres anbefalinger.

Vi tillcegger ogsd det brede allian-
cesamarbejde stor veerdi og indgdr
derfor i flere alliancer og partner-
skaber i forhold til psykiatri, bgrn og
unge, peers, og i forhold fil hvordan
man kan anskue sociale udfordringer
p& forskelige madader. Blandt andet
har vi startet alliancer med Psykiatri-
Alliancen og Folkebevcegelsen mod

@ Det Sociale Netvark

Samarbejde

Ensomhed, og vi har vceret med fil at
stifte Alliancen for anbragte barn og
unge, der skal bidrage til at forbedre
forholdene for nuvcerende og fidlige-
re anbragte bgrn og unge.

Vi har fortsat samarbejdet med for-
eninger som LGTB DK, Game, Bro-
en, Reden, Metropol og Uddannel-
sesforbundet for at styrke indsatsen
over for primecert bern og unge. Tillige
har vi startet et nyt partnerskab med
SIND for at se pd potentialet i bru-
gen af peers i forskellige konkrete ini-
tiativer. Desuden har vii 2018 indgdet
nye partnerskaber med Julemcerke-
fonden og Forbrugerrddgivningen
TANK. Nye partnerskaber for 2019 er
i stabeskeen.

| samarbejde med Vidensrdd For
Forebyggelse og Dansk Socialrddgi-
verforening igangsatte vii 2017 arbej-
det med at komme med en roekke
anbefalinger til bedre mental trivsel
for bern og unge.

| maj 2018 praesenterede vi pd Chri-
stiansborg sammen med 16 andre
foreninger 23 konkrete anbefalinger
til, hvordan man kan forbedre ind-
satserne omkring barn og unge, ndr
det kommer fil at scette tidligt ind og
forebygge, at bern og unge udvikler
psykiske problemer og fremme deres
mentale sundhed. Alternativets ord-
fgrer for helbred og ftrivsel, sundhed
og psykiatri, Pernille Schnoor, og Ven-
stres socialordfgrer p& davoerende
tidspunkt, Carl Holst, deltog her.



Det Sociale Netvark

Kampagner

@
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Kampagner og ambassadgrer

headspace harilgbet af 2018 indgd-
et nye partnerskaber for at udbrede
kendskabet i kernemdlgruppen. Vi
lancerede en kampagne med tgjde-
signeren Birgitte Herskind under tema-
et "stopselfshaming”, der skulle scette

fokus p& unge kvinders trivsel. Kvinde-
lige kunstnere, influencere, skuespil-
lere og musikere var med fil at scet-
te fokus p& den udbredte mistrivsel
hos unge piger. Og i 2019 vil vimodta-
ge overskuddet for salget af T-shirten,
som Birgitte Herskind designede, som
en del af kampagnen.

| 2019 vil samarbejdet med influencere og ambassadgrer blive
opgraderet gevaldigt for at n& det unge segment.



@ Det Sociale Netvark

Ambassadgrer

Derudover har vi haft besagg af to af
Danmarks sterste youtubere, nem-
lig Julia Sofia og Kristine Sloth, der har
veeret ude at besgge og filme fra lo-
kale headspaces. Samarbejder, der
nu om dage vil koste mange tusin-
de kroner, men som, vi grundet vores
starrelse, kendskabsgrad og kobling fil
unge, ikke har kostet os andet end tid
p& eksekvering og planlcegning. Der-
til kommer, at Miss Danmark 2018 valg-
te at stgtte op om headspace.

| 2019 vil samarbejdet med influence-
re og ambassadgrer blive opgraderet
gevaldigt for at né det unge segment.
Og man hdber at kunne gd videre
med samarbejdet blandt andet med
Katinka, Emma Holten og Peter Som-
mer. Blot for at ncevne et par navne.

To af Danmarks starste
Youtubere, Julia Sofia og
Kristine Sloth, besggte
lokale headpaces

Vinderen af Miss Danmark 2018,
Louise Henriksen, erklcerede sin statte fil
headspace. Foto: Veronica Skotte




Folkemgder med
headspace i fokus

| juni 2018 gennemfarte vi endnu et
succesfuldt Folkemgde. Her blev det
helt store trcekplaster en debat mel-
lem Mette Frederiksen, Lars Lgkke
Rasmussen og Poul Nyrup Rasmussen
i anledning af, at netop Poul Nyrup
Rasmussen pd dagen fyldte 75 dr. Et
vigtigt skridt i arbejdet for at f& at Fol-
ketingets partier til at f& fokus p& barn
0g unges mentale sundhed og sam-
tidig vise deft store forebyggende na-
tionale potentiale, som headspace
har. Os bekendt var det den eneste
gang i 2018, at statsministeren og le-
deren af oppositionen madtes ftil de-
bat udenfor Christiansborg.

@ Det Sociale Netvaerk

Arets Folkemader

Derudover var der en rcekke spcen-
dende debatter omkring begrn og
unge, anbragte bgrn, uddannelses-
systemet og psykiatrien. Endnu en
gang blev Folkemg@det en glimrende
lejlighed fil at promovere vores initia-
tiver og mcerkesager til folket og po-
litikerne.

| september 2018 var vi endnu en
gang pd Ungdommens Folkemgde,
og her var fokus primcert p& at kom-
me i dialog og samtale med barn og
unge og at f& promoveret vores un-
geinitiativer. Her var god dialog om
bern og unges mentale sundhed,
hvor headspace, Unge P& Vej og
mindU var med fil at scette fokus pd
usynlige sygdomme og pd, hvorfor
det er vigtigt at f& nogen at tale med
om sine tanker, problemer og udfor-
dringer. Vores protektor, Poul Nyrup
Rasmussen, fik den cere at dbne Ung-
dommens Folkemgde med en fale

fra hovedscenen.
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Netvaerket () Psykiatritopmade

PsykiatriNetvcerket og
Psykiatritopmadet

| 2018 kunne vi fejre det 10. psykiatri-
topmade, da vi rundede et flot hjer-
ne med psykiatritopmaderne. Det
var endnu engang et samlet net-
veerk, der havde planlagt en dag
med fest, farver og hgj faglighed.
Omkring 1.000 fagfolk, pdragrende,
psykisk sérbare og politikere var vid-
ner til et fopm@de ud over det sced-
vanlige. Diskussioner og perspektiver
p& regeringens nye psykiatriplan gik
h&nd i hdnd med suvercen skansang
og eventyrlig nostalgi, da bdde politi-
kere, Rede Mor og Pernille Rosendahl
var pd scenen under det 10. psykiatri-
topmade.

Og der var nok at diskutere. Blandt
andet hvorvidt regeringens psykia-
triplan havde taget hdnd om de ud-
fordringer, der er. Der var en bred
konsensus om, at der var gode tak-
ter, men at der ikke blev ftilfgrt midler
nok til omradet, som i alt for mange
ar har veeret forsgmt, og her lad op-
fordringen ogsd til, at systemet i sti-
gende grad skal tage udgangspunkt
i de borgere, som det handler om, og
hvad der giver mening for dem.
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Fremtiden

En fremtid i
forebyggelsens tegn

2019 byder pd store landvindinger
for Det Sociale Netvcerk/headspace
Danmark. De bevilgede midler til ud-
bygningen af headspace vil krceve
en ekstraordincer indsats i forhold til
udrulningen af headspace. At vi skal
gd fra 18 fil omkring 30 headspaces
er en stor legitimering af de resultater,
som ansafte og frivillige har skabt pd
bare fem d&r.

Med de store planer om en ny sund-
hedsreform, en ny psykiatriplan og et
folketingsvalg i 2019 kroever det ogsd,
at vi skubber pé& for at scette fore-
byggelse pd& dagsordenen. Hvad er
konsekvenserne af at reformere hele
sundhedsomrédet, og hvordan sik-
rer vi, at civilsamfundet f&r en central



rolle i fremtidens velfcerde Det er cen-
trale spargsmal, som kommer hgijt pd&
dagsordenen i 2019. Det bliver ogsd
interessant at se, hvad en eventuelt
nedloeggelse af regionerne far af kon-
sekvenser for den forebyggende ind-
sats og arbejdet med psykisk sérbare.
Det nuvcerende satfspuljesystem er
ogsd afskaffet, og det er uklart, hvad
vi fér i stedete Mdlet md veere at lave
et mere transparent system, der tilgo-
deser de udsatte grupper herilandet.

Alt i alt ser det ud til, at der vil foregd
store diskussioner og udfordringer i
krydsfeltet mellem det sociale felt og
sundhedsomr&det. Diskussioner, hvor
vi vil tale de psykisk sarbares sag og
scette fokus pd vigtigheden aof, at
civilsamfundet far en rolle, nér det
kommer til at arbejdet med forebyg-
gelse og tidlige indsatser.

@ Det Sociale Netvark
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Den uafhangige revisors revisionspategning
Til bestyrelsen | Foreningen Det Sociale Netveerk

Konklusion

Vi har revideret &rsregnskabet for Foreningen Det Sociale Netvaerk for regnskabsaret 1. januar - 31. de-
cember 2018, der omfatter resultatopgerelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis.
Arsregnskabet udarbejdes efter &rsregnskabsloven samt i overensstemmelse med bekendtgarelse nr.
97 af 27. januar 2014 vedrerende Satspuljemidler og bekendtggrelse nr. 98 af 27. januar 2014 vedrg-
rende LOTFRI-midler, som beskrevet pa side 9 i anvendt regnskabspraksis.

Det er vores opfattelse, at &rsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2018 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret
1. januar - 31. december 2018 i overensstemmelse med arsregnskabsloven samt i overensstemmelse
med bekendtgarelse nr. 97 af 27. januar 2014 vedrarende Satspuljemidler og bekendtggrelse nr. 98 af
27. januar 2014 vedrgrende LOTFRI-midler.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er gaeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskre-
vet i revisionspétegningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet". Det er vores opfat-
telse, at det opndede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Uafhaengighed

Vi er uafhaangige af foreningen i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer
(IESBA's etiske regler) og de yderligere krav, der er galdende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores
ovrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med &rsregnskabsloven samt i overensstemmelse med bekendtgerelse nr. 97 af 27. januar
2014 vedrgrende Satspuljemidler og bekendtggrelse nr. 98 af 27. januar 2014 vedrgrende LOTFRI-mid-
ler. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for at
udarbejde et &rsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af drsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at fort-
sette driften; at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde
arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til
hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gere
dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opnd hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vesentlig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revi-
sion, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er galdende i Danmark, samt god offentlig revisionsskik altid vil afdaekke vaasentlig fejlinformation,
nar sadan findes.
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Den uafheengige revisors revisionspategning

Fejlinformationer kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det
med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutnin-
ger, som regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af rsregnskabet. Som led i en revision, der udfgres i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gaeldende i
Danmark, samt god offentlig revisionsskik, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i &rsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici
samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved
vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, doku-
mentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaattelse af intern kontrol.

Opnér vi forstdelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revi-
sionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en kon-
klusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pé grundlag af det opndede revisionsbevis er vaesentlig usik-
kerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivi om foreningens
evne til at fortsastte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning gere opmaerksom pd oplysninger herom i drsregnskabet eller, hvis sadanne op-
lysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Yores konklusion er baseret pé det re-
visionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder
eller forhold kan dog medfere, at virksomheden ikke langere kan fortseette driften.

Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder note-
oplysningerne, samt om drsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder
pa en sddan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmaessige placering
af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler
intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om &rsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

[ tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og iden
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores
viden opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vaasentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i hen-
hold til &rsregnskabsloven.

Baseret pa det udfarte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fun-
det vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.
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Den uafhéengige revisors revisionspategning
Erklaering i henhold til anden lovgivning og gvrig requlering

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overens-
stemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og saedvanlig
praksis; og at der er taget skyldige gkonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de
foreninger, der er omfattet af regnskabet. Ledelsen har i den forbindelse ansvar for at etablere syste-
mer og processer, der understatter sparsommelighed, produktivitet og effektivitet.

I tilknytning til vores revision af &rsregnskabet er det vores ansvar at gennemfgre juridisk-kritisk revi-
sion og forvaltningsrevision af udvalgte emner i overensstemmelse med standarderne for offentlig revi-
sion. | vores juridisk-kritiske revision efterprgver vi med hgj grad af sikkerhed for de udvalgte emner, om
de undersagte dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse med de
relevante bestemmelser i bevillinger, love og andre forskrifter samt indgaede aftaler og sadvanlig prak-
sis. | vores forvaltningsrevision vurderer vi med hgj grad af sikkerhed, om de undersegte systemer, pro-
cesser eller dispositioner understgtter skyldige skonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og
driften af de virksomheder, der er omfattet af arsregnskabet.

Hvis vi pa grundlag af det udferte arbejde konkluderer, at der er anledning til vaesentlige kritiske be-
maerkninger, skal vi rapportere herom i denne udtalelse.

Vi har ingen vaesentlige kritiske bemeaerkninger at rapportere i den forbindelse.

K@benhavn, den 20. marts 2019
ERNST & YOUNG

Godkendt Ravisionspartnerselskab
CVR-nr./3 7002 28
/,

(/
7 7D
ﬂ/”//L’L‘J

esper Jorn Pedersen
statsaut. revisor
/‘ mne21326



Foreningen Det Sociale Netvaerk
Arsrapport 2018

Ledelsesheretning

Foreningens veesentligste aktiviteter

Foreningens formal er at hjselpe mennesker i en udsat livssituation. Foreningen vil i forbindelse hermed
fokusere pé tiltag og projekter inden for social- og psykiatriomradet som et supplement til de offentlige
tilbud.

Udviklingen i aktiviteter og gkonomiske forhold

Det Sociale Netvaerk har i 2018 arbejdet pa at konsolidere foreningens forskellige initiativer - herunder
yderligere at udbygge headspace, sa endnu flere bgrn og unge kan fa nogle at tale med rundt om i Dan-
mark. Dels har organisationen dbnet flere nye headspaces, dels besluttede satspuljepartierne med sats-
puljen 2018 at give headspace 57 mio. kr. og dermed mulighed for at abne en raekke nye headspaces i
perioden 2019-2022. Dette forventes at fa en positiv indvirkning pa organisationens gkonomi, som dog
fortsat er nedt til at have konstant bevagenhed fra ledelsens side i forhold til at sikre nok midler til
headspace lokalt sdvel som nationalt.

Som organisation har Det Sociale Netveerk ogsa sikret fokus pa arbejdsmiljget ved i foraret 2018 at gen-
nemfere en stor APV-undersagelse med eksternt bureau blandet alle foreningens ansatte og frivillige.
En undersggelse, som viste et positivt og staerkt arbejdsmiljs bade rundt om i headspace og pa organisa-
tionens sekretariat. Derudover har der ogsa vaeret foretaget en storre investering i at GPDR-sikre orga-
nisationen.

2018 var ogsa aret, hvor organisationen afsluttede to sterre satspuljeprojekter henholdsvis Facelt og

Peer-to-peer, hvor der har veeret samarbejdet med kommuner, regioner og andre organisationer, og
hvor erfaringerne nu viderefgres i regi af headspace og et nyt Peer-partnerskab med SIND.

Det er ogsa lykkedes at skabe yderligere finansiering til projekt mindU gennem private fonde, saledes at
projektet nu omfatter ni ud af landets ti stifter med lokale ungekoordinatorer, der er ansat i Det Sociale

Netveerk.

Arets resultat er pavirket af omkostninger til dokumentation og aktindsigt i sterrelsesordenen 150-200
t.kr. og anses under hensyntagen hertil for tilfredsstillende.

/

Den forventede udvikling

Det er ledelsens opfattelse, at Det Sociale Netvaerk er inde i en god gaenge, men at der som ovenfor an-
fort konstant er ngdt til at vaere fokus pa omkostninger og indtagter ogsa i de kommende ar.
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Resultatopgarelse

Note

3
4

kr.

Nettoomsatning
Eksterne omkostninger

Bruttoresultat
Personaleomkostninger
Afskrivninger

Resultat fgr finansielle poster
Finansielle indtaegter
Finansielle omkostninger

Arets resultat

Resultatdisponering
Overfort til egenkapital

Foreningen Det Sociale Netveerk
Rrsrapport 2018

2018 2017

39.817.843  39.620.329
-9.819.435 -10.128.695

29.998.408 29.491.634
-29.431.647 -29.121.194

-384.430 -138.679
182.331 231.761
7.867 6.796
-3.185 -660
187.013 237.897
187.013 237.897
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Balance

Note

10

kr.

AKTIVER

Anlegsaktiver
Immaterielle anlaegsaktiver
Software

Materielle anlaegsaktiver
Driftsmidler
Indretning af lejede lokaler

Finansielle anlaegsaltiver
Deposita

Anleegsaktiver i alt

Omsatningsaktiver
Tilgodehavender

Andre tilgodehavender
Periodeafgransningsposter

Likvide beholdninger
Omsaetningsaktiver i alt
AKTIVER | ALT

PASSIVER
Egenkapital

Egenkapital i alt

Gaeldsforpligtelser

Kortfristede gaeldsforpligtelser
Overforte projektmidler

Leverandsgrer af varer og tjenesteydelser
Anden geeld

Gaeldsforpligtelser i alt
PASSIVER | ALT

Anvendt regnskabspraksis

Vaesentlige usikkerheder vedrgrende fortsat drift

Eventualforpligtelser

Foreningen Det Sociale Netvaerk

Arsrapport 2018
2018 ) 201?
300.000

300.000 0
602.803 658.617
134.279 201.418

7 737.082 860.035
216.252 210.172
216,252 210.172
1.253.334 1.070.207
2.848.403 4,417.110
54.54% 162.926
2.902.946 4.,580.036
2.025.507 3.891.576
4,928,453 8.471.612
6.181.787 9.541.819
-902.312 '1.089.32577
-902.312 -1.089.325
3.610.802 7.158.010
190.963 307.253
3.282.334 3.165.881
7.084.099 10.631.144
6.181.787 9.541.819
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for 2018 er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for klasse
A-virksomheder med de tilpasninger der fglger af, at der er tale om en forening, samt i overensstem-
melse med bekendtggrelse nr. 97 af 27. januar 2014 om regnskab og revision m.v. af regnskaber for
modtagere at tilskud fra puljer under Social-, Bgrne- og Integrationsministeriets omrade (satspuljemid-
ler) og i overensstemmelse med bekendtggrelse nr. 98 af 27. januar 2014 om regnskab og revision m.v.
af regnskaber for modtagere af tilskud fra Social-, Barne- og Integrationsministeriets puljer efter lov.om
udlodning af overskud fra lotteri samt heste- og hundevaeddemal (LOTFRI-midler).

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

Den anvendte regnskabspraksis er i hovedtraek felgende:

Resultatopggrelse

Nettoomseetning

Nettoomsaetning indregnes i takt med, at foreningen opnar ret til offentlige og private tilskud.

Eksterne omlkostninger

Eksterne omkostninger omfatter omkostninger til husleje, markedsfgring og kommunikation, konferen-
cer, rejseomkostninger, eksterne assistance og kontorholdsudgifter m.v.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter Ignninger og gvrige Ignrelaterede omkostninger, herunder sygedag-
penge til foreningens ansatte med fradrag af lenrefusioner fra det offentlige.

Afskrivninger
Afskrivninger omfatter afskrivninger pa materielle aktiver.

Afskrivningsgrundlaget, der opgeres som kostprisen med fradrag af eventuel restvaerdi, afskrives line-
art over den forventede brugstid, baseret pa fglgende vurdering af aktivernes forventede brugstider:

Software 3ar
Driftsmidler 3ar
Indretning af lejede lokaler 3 ar

Finansielle indtagter og omkostninger

Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de belab, der vedrgrer regn-
skabsaret. Finansielle poster omfatter renteindtaegter og -omkostninger.

Skatter

Foreningen har ingen skattepligtige erhvervsmaessige aktiviteter.
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Noter

Anvendt regnskabspraksis

Balance

Immaterielle aktiver

Immaterielle aktiver méles til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger. Kostprisen
omfatter anskaffelsesprisen og omkostninger direkte knyttet til anskaffelsen indtil det tidspunkt, hvor
aktivet er klar til brug

Materielle aktiver

Materielle aktiver males til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger. Kostprisen om-
fatter anskaffelsesprisen og omkostninger direkte knyttet til anskaffelsen indtil det tidspunkt, hvor akti-
vet er klar til brug.

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til nominel veerdi. Der nedskrives til imadegaelse af forventede tab efter en indi-
viduel vurdering af tilgodehavender.

Periodeafgreensningsposter

Periodeafgraensningsposter, indregnet under aktiver, omfatter afholdte omkostninger vedrgrende efter-
felgende regnskabsar.

Overfgrte projektmidler
Overforte projektmidler omfatter modtagne tilskud, som vedrgrer efterfglgende regnskabsar.

Geeldsforpligtelser

Pvrige gaeldsforpligtelser males til nettorealisationsveerdi.

Vasentlige usikkerheder vedrgrende fortsat drift

Det regnskabsmasssige resultat for 2018 udviser et overskud pa 187.013 kr. og en negativ egenkapital
pr. 31. december 2018 pa 902.312 kr.

Foreningens fortsatte drift er sikret ved opnaede tilsagn om tilskud, herunder tilsagn i forbindelse med
satspuljemidler for perioden 2019-2022.
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

kr.

Nettoomsaetning

Tilskud fra kommune

Tilskud fra regioner

Tilskud fra Satspulje m.v.

Tilskud fra private, fonde og virksomheder

| nettoomsatningen indgar LOTFRI-midler med

Andre eksterne omkostninger

Husleje, varme m.v.

Markedsfgring og kommunikation m.v.

Konferencer, leje af lokaler, udstyr og honorar m.v.

Uddannelse og supervision

Aktiviteter og forplejning, frivillige

Rejseomkostninger, herunder kerselsgodtgarelse

Smaanskaffelser

Ekstern assistance

@vrige omkostninger til mobil-telefoni, it, revisor og kontorholds-
omkostninger m.v.

Personaleomkostninger
Lenninger

Pension

Lenrefusion

Sociale bidrag m.v.

Gennemsnitligt antal ansatte

Foreningen Det Sociale Netvaerk
Arsrapport 2018

2018 2017
12.103.781 10.461.806
2.304.800 5.119.086
12.191.491 11.549.807
13.217.771  12.489.630
39.817.843 39.620.329
264.396 859.307
1.973.488 2.050.939
944.686 811.961
722.266 608.586
814.466 1.103.128
940.282 878.732
810.704 854.237
234.949 94.664
509.442 708.758
2.869.152 3.017.690
9.819.435 10.128.695
28.095.354 28.358.856
1.629.044 1.320.462
-926.210  -1.059.169
633.459 501.045
29.431.647 29.121.194
73 72
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Immaterielle aktiver
kr.

Kostpris 1. januar 2018
Tilgang
Afgang

Kostpris 31. december 2018

Ned- og afskrivninger 1. januar 2018
Arets afskrivninger

Ned- og afskrivninger 31. december 2018

Regnskabsmaessig vaerdi 31. december 2018

Afskrives over

Materielle aktiver

kr.

Kostpris 1. januar 2018
Tilgang
Afgang

Kostpris 31. december 2018

Ned- og afskrivninger 1. januar 2018
Rrets afskrivninger

Ned- og afskrivninger 31. december 2018
Regnskabsmaessig vaerdi 31. december 2018

Afskrives over

kr.

Andre tilgodehavender

Debitor

Andre tilgodehavender, projekter

Andre tilgodehavender, Ignrefusion m.v.

Foreningen Det Sociale Netveerk
Arsrapport 2018

__Software
0
300.000
0
300.000
0
0
0
300.000
3ar
Indretning af
Driftsmidler  lejede lokaler | alt
797.296 201.418 998.714
261.476 0 261.476
0 0 O
1.058.772 201.418 1.260.190
138.679 0 138.679
317.291 67.139 384.430
455.970 67.139 523.109
602.802 134.279 737.081
3ar 3ar
2018 2017
1.770.870 3.312.030
712.707 649.029
364.826 456.051
2.848.403 4,417.110
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

kr.

Egenkapital
Saldo 1. januar
Arets resultat

Saldo 31. december

Anden gald

Skyldig A-skat og AM-bidrag
Skyldig ATP

Skyldige feriepenge
Feriepengeforpligtelse
@vrige skyldige omkostninger

Eventualforpligtelser

Fareningen Det Sociale Netvaerk
Arsrapport 2018

2018 2017

-1.089.325  -1.327.222
187.013 237.897

-902.312  -1.089.325

38.909 35.733
58.977 63.805
211.491 115.355
2.710.560 2.704.508
262.397 246.480

3.282.334 3.165.881

Foreningen er involveret i en tvist om anvendelse af varemaerket "Headspace".

Foreningen har indgaet lejeaftaler m.v. for fglgende belgb:

Total M Mobilityaftale, restlgbetid i 32 mdr. med en gennemsnitlig manedlig ydelse pa 40.856 kr., i alt

1.307.416 kr.

Foreningen har indgdet huslejekontrakt med en arlig leje pd 1.143.642 kr. Lejemélet kan opsiges med

opsigelsesvarsel pa 6 mdr.
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Det Sociale Netvcerk

1100 Kgbenhavn K

TIf. 50 846 846
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