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Velkommen

Formanden har ordet:

Civilsamfundet har vist styrken under COVID-19

Da COVID-19 ramte hele Danmark, stod det hurtigt klart, hvilket stof
civilsamfundet er gjort af. Mens store dele af de offentlige hjcelpe-
tilbud har veeret nedlukket gennem lange perioder, har civilsamfundet

gang pd gang vist sin evne til at improvisere, taenke innovativt og konstant
udvikle sig. Der har aldrig veeret kortere fra tanke til handling og nye tilbud til mal-

gruppen.

\

Det har skabt genlyd langt uden for civilsamfundet, og vi har mgdt stor anerkendelse
fra Christiansborg. Med de anerkendende ord er der ogsd fulgt nye midler til at
holde hdnden under en rcekke helt ngdvendige civilsamfundstilbud.

Via Partnerskabet for udsatte barn og unge har vi koordineret og delt viden om ind-
satsen overfor s@rbare barn og unge med Social- og Zldreministeriet. Samarbejdet
internt i civilsamfundet har her ndet nye hajder.

Scerligt headspace har med sin direkte kontakt til fusindvis af bgrn og unge fcenkt i
nye baner i perioder med kommunal, regional og national nedlukning. Vi har bl.a.
indfgrt mulighed for videorddgivning i samtlige headspace-centre, ligesom en
national telefonlinje i perioder har veeret et tilbud til bern og unge. Der er ogsd
taenkt i nye samtaleformer som walk-and-talk for at kunne opretholde kontakten
med bgrn og unge under de gceldende retningslinjer fra myndighederne, og der
er produceret preesentationsvideoer som erstatning for de fysiske mgder i den ud-
gdende virksomhed.

Erfaringen er dog, at de digitale tilbud ikke kan st& alene pd den lange bane. De
fungerer som et godt supplement - f.eks. som en god troedesten til de fysiske sam-
taler i headspace. Med en bred vifte af tilbud er headspace godt rustet til fremtiden.
For vi md& aldrig glemme, at det fysiske made har stor veerdi. Mennesker har behov
for at vaere sammen uden for det virtuelle univers.

Der eringen tvivl om, at den langvarige nedlukning af samfundet og efterfglgende
isolation af barn og unge vil skabe alvorlige COVID-19 konsekvenser for mange
barn og unge i drene frem. Derfor vil vi i Det Sociale Netveerk fortsat keempe for, at
civilsamfundet bliver taenkt ind i det enorme arbejde med aft f& bragt sérbare barn
og unge tilbage pa ret kurs. Vi er en langsigtet medspiller til det offentlige system.

enlig hilsen

Benedikte Kicer,
Formand for foreningen Det Sociale Netvcerk

Bestyrelsen 2020

@ Det Sociale Netvaerk

Bestyrelsen

Det Sociale Netvcerk/headspace Danmarks bestyrelse bestar af ni medlemmer,

der alle arbejder ulgnnet.

* Benedikte Kicer, bestyrelsesformand, tidligere socialminister og nu borgmester

i Helsinger Kommune
* Pui Ling Lau, COO i Realdania

* Mads Thyregod, advokat hos Thyregod Advokater

* Bent Madsen, administrerende direkter i BL, Danmarks Almene Boliger

* Anders Lynge Madsen, tidligere kontorchef i Socialministeriet

* Anja Fonseca, pressechef i DMI

* Kigge Hvid, grundlcegger af viksomheden INDEX: Design to Improve Life

* Kim Rud-Petersen, tidligere koncerndirektar i Gjensidige Forsikring

* Poul Nyrup Rasmussen, protektor, fidligere statsminister og stifter af

Det Sociale Netvoerk

| &r har vi budt Pui Ling Lau, COO i Re-
aldania, velkommen i bestyrelsen. Far
Pui Ling Lau kom til Realdania, har hun
haft en imponerende karriere i flere mi-
nisterier og i kongehuset. Hun har bl.a.
veeret chef for ministersekretariatet i
Statsministeriet, chef for Juridisk Tieneste
i Udenrigsministeriet, ambassadgar for
Global Public Affairs og Handelspolitik,
Udenrigsministeriet og chef for Kontoret
for Nordeuropa, USA og Arktis, Uden-
rigsministeriet.

Pui Ling Lau har ogsd veeret leder af
Bryllupssekretariatet vedr. D.K.H.
Kronprins Frederik og Kronprinsesse
Marys bryllup den 14. maj 2004 og
sekretariatschef i Hofmarskallatet.

| 2020 har bestyrelsen arbejdet ihcerdigt
for at sikre det gkonomiske grundlag for
at gere headspace landsdoekkende,
hvilket lykkedes med vedtagelsen af
finansloven for 2021. Desuden har be-
styrelsen aktivt fulgt akkrediteringen af
headspace, som kom i hus i juni 2020.

Bestyrelsen har haft en vigtig rolle i forhold
til at tegne foreningens nye initiativer
som opfelgning p&d COVID-19. Herunder
den ggede safsning pd de sociale me-
dier for at nd bgrn og unge, som har
veeret bergrt af nedlukningen.

Stor tak til bestyrelsesmedlemmerne for at
bruge tid, energi og netveerk pd fortsat at
fremme foreningens mcerkesager i 2020.

Det Sociale Netveerk Igfter med headspace et samfundsansvar ved som lavtcerskel-
tilbud at veere bindeleddet mellem civilsamfundet og det offentlige. Som fidligt
forebyggende tilbud tager vi hdind om sdrbare og hjcelper mennesker videre i livet.
Vi har under COVID-19 pandemien rakt scerligt ud til de isolerede unge via kam-
pagner og nye kontaktformer.
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wngepivej mindl)

tro.tanker & frivsel

mindU - tro, tanker og trivsel & Unge P& Vej

mindU bidrager positivt til unges menta-

le trivsel dels ved at gge deres viden om

psykisk s@rbarhed og dels ved at styrke
deres selvoplevede evne fil at hjcelpe
sig selv og hinanden med at tackle
mental mistrivsel. | de workshops, vi har
afholdt ilgbet af det seneste ar, har vi
set det hidfil hgjeste antal af unge, der
svarer, at de har oplevet psykisk sarbar-
hed enten selv eller i familien: 69% af
pigerne og 44% af drengene svarer "ja”
til at have oplevet psykisk sGrbarhed
(konfirmanddar 2019/20).

Et andet of initiativets mal er at hjcelpe
de unge med information om, hvor de
kan f& hjcelp, ndr ansvaret for egen
trivsel bliver for stort. 83% af de unge
svarer, at besgget fra mindU har gjort
det nemmere for dem at sgge hjcelp.
Flere unge fremhcever, at de har féet et
nyt syn pd psykisk s@rbarhed, og at de
nu ved, at det er helt normalt at have
det sveert i perioder.

Dette gar hdnd i hdnd med, at vi gen-
nem kurser for proester og andre konfir-
mandundervisere kloeder dem pa til at
tale om psykisk s@rbarhed. Hele 99% af

prcesterne finder "i hgj grad” initiativet
relevant for deres undervisning, og flere
proester har fdet inspiration fil at fort-
scette arbejdet pd egen hdnd.

mindU har igennem det seneste ar voe-
ret ramt af aflysninger af konfirmandun-
dervisningen, og rigtig mange af vores
planlagte aktiviteter er blevet udskudt
eller aflyst. Vores frivillige rollemodeller
fra Unge P& Vej, der gar forrest i kampen
mod et samfund uden tabuisering af
psykisk sGrbarhed, har dog vist stor om-
stillingsparthed, og fortceller nu deres
personlige historier online.

P& den mdade har vi fundet en vej, hvor
vi pd trods af nedlukning fortsat kan
fremme mental og social trivsel hos
unge i konfirmationsalderen. mindU er
stgttet af de fire fonde Ole Kirk's Fond,
Kgbmand Herman Sallings Fond, KG
Fonden og Ernst og Vibeke Husmans
Fond.

| 2020 har Unge pd Vej ogsd arbejdet
for en tcettere tilknytning til headspace.
Mdélet er, at initiativets frivillige f&r en
klarere fornemmelse af at veere en del
af en stor landsdoekkende organisation,
og at headspace kan falge arbejdet i
Unge P& Vej endnu tcettere. Den opgave
glceder vi os til at kaste os over i 2021.

VeerDig - krop, kost og motion

| 2020 konkluderede headspace Dan-
mark pd initiativet VoerDig, der har
veeret stgttet af Jascha Fonden. For-
madlet med VaerDig har veeret at tilbyde
anonyme samtaler til unge, der har ud-
fordringer med "krop, kost og motion”,
ligesom det var et mél at nd unge, inden
de bliver s& syge, at de behgver egent-
lig behandling.

Initiativet blev effektevalueret af VIVE,
og resultaterne blev proesenteret pd en
konference p& Christiansborg i februar
2020. Konferencen blev afholdt af Det
Sociale Netveerk i samarbejde med LMS
- Landsforeningen mod spiseforstyrrelser
og selvskade samt ABC for mental
sundhed. Socialordfgrer Trine Torp (SF)
indledte konferencen.

Evalueringen sldr fast, at de unge med
begyndende spiseforstyrrelser, der del-
tog i projektet, har haft god gavn af at
tale om det med scerlige headspace-
medarbejdere uddannet i rddgivning
inden for krop, kost og motion.

Den tidligere vejrvcert p& DR, Anja Fonseca,
har veeret ambassadgr for VeerDig.

@ Det Sociale Netvaerk

Veer|Dig

VeerDig henvender sig til unge, som er
utilfredse med eller har overdreven
fokus pd& deres egen krop, unge som
oplever, at de spiser for meget eller for
lidt og/eller dyrker overdreven motion
- forhold, som kan betragtes som be-
gyndende tegn pd& spiseforstyrrelser.

| forbindelse med interview og spar-
geskemaundersggelser, som VIVE har
gennemfert, giver de unge bd&de ud-
tryk for stor tilfredshed med og udby1-
te af samtalerne i VcerDig. De oplever,
at de far talt om det, de har behov for.
Samtalerne har betydet, at de har fdet
mere styr pd deres ddrlige spisevaner,
og de har taget pd i voegt. Deres socia-
le relationer er styrket, ligesom de synes,
at de trives bedre psykisk.

Anja Fonseca, der sidder i Det Sociale
Netvcerks bestyrelse, har voeret ambas-
sadgr for VeerDig siden initiativets start.
Anja har selv lidt af en spiseforstyrrelse,
og fortalte om sine egne erfaringer, da
hun i februar 2020 deltog i Aftenshowet
pd& DRI1. Den vigtige pointe i projektet er
ifalge hende den tidlige indsafs.

"Det er klart, at jo tidligere man far talt
med de her unge om, hvad de gdr og
fumler med, jo lettere har de ved at
komme fri af deres udfordringer med
krop, kost og motion. Jeg ville da selv
@nske, at jeg havde haft nogen at tale
med om det her, da jeg var ung.

Man kan jo godt fgle sig alene, og pro-
blemer vokser i tavshed,” siger Anja
Fonseca, deri dag er pressechef hos
DMI.

| dag er erfaringerne fra VeerDig en
fast del af den rddgivning, headspace
tilbyder.
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Brug Bolden styrker fodboldens foellesskab

Med Brug Bolden har Det Sociale
Netvcerk sammen med Kjgbenhavns
Boldklub (KB), Aalborg Boldklub (AaB)
og Esbjerg forenede Boldklubber (EfB)
sat fokus pd& at fremme mental sundhed
og trivsel hos drenge, der spiller fodbold
i ungdomsrcekkerne (U13-U19).

Det to-drige initiativ blev afsluttet i okto-
ber 2020. Evalueringen af initiativet viser,
at den generelle frivsel i klubberne er
steget. Derudover har Brug Bolden for-
md&et af styrke foellesskabet i klubberne,
det har styrket spillernes falelse af self-
efficacy, og det har skabft starre dben-
hed om mental trivsel. Initiativet er ogsd
lykkedes med at give trcenere bedre
indblik i mental trivsel, og har udstyret
dem med vcerktgjer til at spotte og

tackle tegn pd mistrivsel blandt spillere.

Brug Bolden har kun kunnet finde sted
med stgtte fra den danske afdeling af
olieselskabet Total og Det Obelske
Familiefond.

Et vigtigt omdrejningspunkt for Brug
Bolden har veeret at fremme mental
trivsel hos unge drenge. Det er lykkes
for os atf skabe et bedre fcellesskab og
scette skub i en positiv kulturforandring
i klubberne. Det er en stor succes, nér
klubberne i forbindelse med evaluerin-
gen fortceller, at arbejdet med mental
trivsel er noget, som de vil fortscette
med i langt hgjere grad end tidligere.

Brug Boldens succeser hviler scerligt p&
skulderne af vores dedikerede medar-
bejdere og iscer lokalkoordinatorerne

i inifiativet, som med deres vedholden-
hed og idérigdom har opfundet nye
md&der at arbejde med mental sundhed
og trivsel pd. Her er aktiviteter som Spil-
lerrddet, Tematrceninger, Brug Boldens
fodboldskole, Velkomstservice og Tema-
aftener for forceldre og trcenere noget
af det, vi kan vecere scerligt stolte af.
Totals medarbejdere har ogsé udvist

et stort engagement, scerligt i Esbjerg,
hvor de dedikerede en arbejdsdag
som frivillige i forbindelse med Brug
Boldens fodboldskole.

Vi havde i forbindelse med initiativet set
frem ftil en stor fodboldfest ved EM 2020,
hvor Brug Bolden havde mulighed for at
sl& igennem i den brede offentlighed.
Brug Bolden blev udtaget fil en velgg-
renhedskamp for at stgtte op om FN's
verdensmal 3 om sundhed og trivsel.
Det skete ikke, da EM 2020 blev udskudt
pga. COVID-19, men udtagelsen vidner
om, at initiativet har stort potentiale.

Brug Bolden har internt i Det Sociale
Netvecerk inspireret til nye samarbejds-
flader pd bdde projektsiden og tvoer-
fagligt med andre organisationer. Vi
arbejder nu pd, at erfaringerne og me-
toderne fra Brug Bolden kan omscettes
til andre idrcetsgrene.

headspace+ f&r unge meend til at dbne op

Initiativet headspace+ harigennem
de seneste to ar veeret Det Sociale
Netvcerks fokuserede indsats for unge,
scerligt moend, der har vanskeligt ved
at gennemfgre en uddannelse eller
passe et job. | perioden januar 2019 -
december 2020 har ungerddagivere fra
headspace samarbejdet med lokale
uddannelser og beskeceftigelsesforlgb
med det formdl at skabe gget aftabui-

sering og bedre kendskab fil headspace.

Initiativet har kombineret udgdende
rddgivning og synlighedsoplceg pd Hf,
VUC og FGU, workshops og personlige
fortcellinger for uafklarede unge pd
beskceftigelsesforlgb samt netvoerks-
grupper for unge mcend i headspace.
Mere end 500 unge har deltaget. 260
unge har medyvirket i evalueringen af
initiativet — heraf 62% maend. Initiativet
har féet statte fra @stifterne.

En meget stor andel af deltagerne i
headspace+ har givet positive tilbage-
meldinger.

Slutevalueringen af headspace+ viser,
at 89 pct. af deltagere har fdet en
stgrre accept af, at svcere tanker og
falelser er en naturlig del af livet. Der-
udover har 88 pct. af deltagerne faet
stgrre kendskab fil headspace, og der
er sGledes belceg for, at initiativet har
skabt gget dbenhed og kendskab til
headspace, s& flere unge meend ter
dbne op og sege hjcelp. Desuden svarer
alle de deltagende elever pd Hf, VUC
og FGU, at de fgler sig anerkendt og
forstdet, og samtlige ledige p& beskoef-
tigelsesforlgbene giver indsatsen en po-
sitiv vurdering. Endelig vil syv ud af otte
anbefale drenge-netvcerksgruppen til
andre.

Det Sociale Netvaerk

headspace"'

Aske @vig, sgn af forfatter Peter @vig, var i Aften-
showet og fortcelle om sin kontakt til headspace,
da hans far led af en slem depression. TV-indslaget
var en del af kampagnen for headspace+.

Initiativets samarbejdspartnere har
0gsd veeret meget positive, og vurderer,
at headspace+ har fungeret som et
veerdifuldt supplement til eksisterende
initiativer sésom skolepsykolog, studie-
vejledning, beskceftigelsesforlgb m.m.

Vi gnsker nu efter afslutningen af head-
space+ at rette et fortsat skcerpet blik
pd mdalgruppen, sd endnu flere unge
far gavn af de hgstede erfaringer. Lan-
det over indgdr de enkelte headspace-
centre allerede i ef tcet samarbejde
med Den Forberedende Grunduddan-
nelse, FGU, og vi overvejer nu at intensi-
vere samarbejdet samt udvide det til en
mdlrettet indsats overfor unge i beskcef-
tigelsesforlgb og pd erhvervsskoler.
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O Netveerket O Psykiatritopmede

PsykiatriNetvcerket og Psykiatritopomade 2020

P& grund af forsamlingsforbuddet i
Danmark mdétte PsykiatriNetvoerket i
2020 gentcenke Psykiatritopmadet. Det
samlede netveerk besluttede sig for at
skabe et digitalt toomade, som blev
sendt live fra de historiske og smukke
bygninger i Rundetdrn i Kebenhavn. Te-
maet for Psykiatritopmadet var sérbare
unges ve og vel.

Overskriften lgd: "Har vi en fremtide”,
som var et oprdb fra ungdommen selv.
Vi havde som altid besgg af eksperter,
meningsdannere, politikere, pdrarende,
patienter, ministre og en god hdandfuld
influencere, da mange af toomgdets
temaer handlede om unges digitale liv.
Nogle oplceg var produceret p& for-
h&nd, mens debatterne i salen blev fint
faciliteret af veerterne, Ozlem Cekic og
Emil Thorup. Iscer oploegget om unges
digitale vaner af psykolog David Mad-
sen blev taget rigtig godt imod af bl.a.
forceldre og fagfolk.

Normalt er vi 1.000 mennesker samlet fil
Psykiatritopmeade i Imperial biografen i
Kgbenhavn, men online ndede vi helt
op pd 2.700 deltagere pd Psykiatritop-
mgdet 2020. Seerne var med os hele
aftenen og interagerede med os pd
sociale medier. Aldrig fer har s& mange
deltaget i topmegdet, som var det 12. aof
slagsen.

Aftenens hgjdepunkt var, da Poul Nyrup
Rasmussen, protektor for og stifter af
Det Sociale Netvcerk, overrakte Psykiatri-
Netvecerks input fil den kommende psy-
kiatriplan til sundhedsminister Magnus
Heunicke, som igeni &r gcestede top-
madet med stor enfusiasme. Der gjnes
hd&b bdde for ungdommens mentale
helbred og for den brede psykiatri-
dagsorden.

Psykiatritopmedet var sGledes endnu
en pdmindelse fil Christiansborgs poli-
tikere om, aft vi stiller dem fil ansvar for
psykiatriplanens fremgang. Psykiatritop-
mgdet er stattet med midler fra Sund-
hedsministeriet,

@ Det Sociale Netvaerk

P& Psykiatritopmadet offentliggjorde PsykiatriNetvaerket sit input til regeringens
kommende 10-ars plan for forbedringer i psykiatrien. Forslagene scetter blandt
andet fokus pd: ensomhed, indflydelse pd eget liv og mindre tvang i psykiatrien.

OECD anslog i 2018, at darligt mentalt helbred koster det danske samfund 110 mia.
kroner om dret. Dermed har psykisk sarbarhed voldsomme falgeomkostninger for
vores samfund, og de ligger langt ud over, hvad der er rimeligt. Det er samfundets
svageste, der betaler prisen i en underfinansieret psykiatri. Vi skal hjcelpe dem
filbage i feellesskabet, opruste de forebyggende tiltag og nedbringe ventelisterne.
Dette sker kun, hvis vi opstiller faelles mdl, som vi kan holde regeringen ansvarlig for
at f& gennemfert. Derfor var tilfredsheden stor, da et enigt PsykiatriNetvaerket kunne
overraekke de feelles pejlemcerker til sundhedsminister Magnus Heunicke.
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PEER(?PARTNERSKABET

Peer-Partnerskabet — noget af den bedste hjcelp, jeg har faet

2020 var andet &r med Peer-Partner-
skabet, som Det Sociale Netvecerk og
SIND dannede i 2018 for at udbrede
peer-stgtte fil mennesker, der lever
med psykisk sarbarhed.

Peer-Partnerskabets aktiviteter gik for
alvorigang i 2020, da pilotfasen af
forskningsprojektet 'HAb og selvbe-
stemmelse i hverdagslivet' begyndte i
januar. Her blev der i samarbejde med
kommunerne Fredericia, Helsinger og
Kgbenhavn lgbende startet 10-ugers
peer-gruppeforlgb og tilbudt falgeskab
til psykisk sérbare i hver kommune.
Grupperne og felgeskabet varetages
af frivillige med egne erfaringer med
psykisk sé@rbarhed, og 2020 bgd derfor
0gsd pd Peer-Partnerskabets farste ud-
dannelsesaktiviteter, hvor i alt 30 nye,
seje frivillige peers fra Fredericia, Helsin-
ger og Kgbenhavn blev uddannet til af
varetage initiativets gruppeforlgb

og falgeskab.

"Det er noget af den bedste hjcelp,
jeg har féet. Det har veeret rart at mgdes med
nogen, der har en sadrbarhed ligesom mig,
og se den livsenergi, der opstod, og falge,
hvordan vi alle sammen har rykket os.

Det var rart, at vi alle sammen var i samme

bdad, og at der ikke sad en psykolog

og skrev ned undervejs”

(Tidl. gruppedeltager)

Peer-gruppeforlgbene, der blev afholdt
i pilotfasen, havde til formdl at samle
viden om manualen for gruppeforlgbe-
ne. Sidelgbende med afholdelse af
peer-gruppeforlgb, sgrgede Peer-Part-
nerskabets samarbejdspartnere fra
Copenhagen Research Center for
Mental Health (CORE) derfor for at
indsamle data fra bdde deltagere i
grupperne og de frivillige peers, der
faciliterede gruppeforlgbene. CORE's
analyse af den indsamlede data viste
stor tilfredshed blandt bdde frivilige
peers og deltagere i peer-gruppefor-
lzbene.

Tilbagemeldingerne lgd bl.a.:

"Jeg vil gerne vise andre, at psykisk
sarbarhed ikke er en svaghed.

Jeg kan bruge mine egne erfaringer
med psykiske lidelser til at hjcelpe andre
—som peer er min psykiske sérbarhed
derfor blevet én af mine starste styrker”

(Frivillig peer)

* Atkunne statte

Analysen af den indsamlede data blev
i efteraret 2020 brugt fil at videreudvikle
og feerdiggere manualen for peer-
gruppeforlgbene. Nceste fase af forsk-
ningsprojektet var et lodtraekningsforsag,
der skal undersgge effekten af peer-
gruppeforlgbene. | december 2020
kunne startskuddet for forsaget lyde, og
Peer-Partnerskabet inkluderede allerede
inden jul de farste forsggsdeltagere.

Starten p& lodtraekningsforsgget var
oprindeligt planlagt til september 2020,
men Peer-Partnerskabet kunne heller
ikke se sig fri for konsekvenser af corona-
pandemien. Da landet lukkede ned i
marts, lukkede peer-gruppeforlab og
felgeskab ogsd ned, og endte med at
holde lidt over en mdneds pause, hvor
ingen i projektet kunne mgdes og ud-
fore peer-aktiviteterne. Det startede en
mindre dominoeffekt, hvor forsinkelser i

* At forstd og skabe mening med det

sig fil hinanden nér vi ings
. i indi
Al veere sammen med andre =
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| GISTE FUND — FORMAL & ROD TRAD

Revidering af formal:

At finde en méde at leve pa, som giver energi og overskud i
hverdagen, og som er meningsfuld for en selv — ogsé selvom m
_ an
stadigveek har sveert ved noget, 4
. NHndeudufhvudog hvem, der e
selv kan bestemme retningen i sit liv.

r vigtige for os selv, og hverdan man

der er sket j vores liv,

M mister modet.

::M‘m e e - ) 09 opleve iorskellige mader gt forsta o
cmlt;h:ln\:g;e til nye handlemylighe.d g
ve sig selv som S

kabe
BN ressouree for andre, i Brkog 9ore det muligt g

driften af peer-akfiviteterne skabte for-
sinkelser i forskningen og omvendt.

P& trods af forsinkelser, lykkedes det i
2020 alligevel at gennemfare 10 peer-
gruppeforlgb fori alt 73 gruppedelta-
gere, opstarte og fastholde et stoerkt
foellesskab af dygtige, frivillige peers,
udvikle en gennemprgvet manual for
peer-gruppeforlgb og scette peer-statte
pd dagsordenen gennem flere online
webinarer og oploeg for samarbejds-
partnere og andre interesserede pd
peer-omrédet.

| 2021 fortscetter arbejdet med at under-
soge effekten af peer-statte givet i de
manualiserede gruppeforlgb, s& vi kan
komme ét skridt taettere pd at gere
peer-stgtte fil et fast tilbud til mennesker,
der lever med psykisk sdrbarhed.
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@ Det Sociale Netvark

Strategi

Styrket samarbejde om evaluering af indsatserne
i Det Sociale Netvecerk

Det Sociale Netveerk har med udgangspunkt i foreningens strategi 2019-2025
arbejdet mdlrettet pd at implementere og forankre de strategiske mal for
indsatsomrddet Dokumentation og analyse.

Vi vil vcere med til at generere forskningsbaseret viden

Det Sociale Netveerk har i 2020 indgdet et samarbejde med professor i psykiatri
Merete Nordentoft, professor i bgrne- og ungdomspsykiatri Anne Thorup og ph.d.
og forskningsoverlcege Lene Falgaard Eplov om at evaluere headspace.

Der er tale om et forskningsbaseret femdarigt studie, der skal undersage effekterne
og virkningerne af deltagelse i headspace, og belyse de samfundsakonomiske
effekter af indsatsen. Der forventes et forskningsmaessigt gennembrud, der kan
bidrage med ny, banebrydende viden, som ikke alene gavner den indsats, der
ydes iregi af headspace, men ogsd kan bidrage med ny viden og dokumentation
mdlrettet folkeskolen, uddannelsesinstitutioner, kommunale indsatser m.fl.

Vi vil styrke vores interne dokumentation, evaluering og analyse

Vihar ogsd arbejdet intensivt pd at forbedre og styrke dokumentationen af forenin-
gens initiativer. Der har veeret fokus pd aft sikre, at dokumentationen understatter
kvalitetssikring, og at der med dokumentationen indhentes det vidensgrundlag,
der er ngdvendigt for at kunne pdvise initiativernes effekter, virkninger og resultater.

P& den baggrund har Det Sociale Netveerk i 2020 gennemfgrt og udarbejdet flere
evalueringer og analyser af foreningens initiativer, som indeholder veerdifuld og
nyskabende viden om virksomme mekanismer i arbejdet med psykisk sarbare
begrn og unge - se i gvrigt side 7, 8 og 9 om VecerDig, Brug Bolden og headspace+.

Vi vil vcere endnu bedre til at omscette viden til praksis

Vi gnsker i Det Sociale Netvcerk at vaere en stcerk og troveerdig stemme for psykisk
sérbare mennesker. Derfor har vii det forgangne ér haft et gget fokus pd at om-
scette den viden, der genereres fra bl.a. vores evalueringer og analyser om mal-
gruppens ressourcer og behov, til direkte videreudvikling af praksis i foreningens
initiativer.

Som led heri har vi bl.a. udviklet nyt lceringsmateriale til headspace academy,
som er mdlrettet de frivillige rddgivere, og direkte baseret p& den viden, vi far
fra vores evalueringer og analyser. Dette har vi gjort med henblik pd at sikre, at
Det Sociale Netveerk hele tiden udvikler sig i en retning, der giver mening for
malgruppen.

@ Det Sociale Netvaerk

SKOLEN FOR MENTAL SUNDHED

Skolen for Mental Sundhed @ger trivslen i skolen

| initiativet Skolen for Mental Sundhed
har ungerddgivere fra headspace i
Aabenraa, Billund, Herlev, Odense og
Rgdovre samarbejdet med lokale
skoler om at udvikle og afholde en
rcekke klasseakfiviteter til fremme

af elevernes mentale sundhed og
trivsel. Initiativet er slut, og er pt.
under evaluering. Initiativet er stgttet
med midler fra Sundhedsstyrelsens
pulje til Sundhedsfremme og syg-
domsforebyggelse.

Skolen for Mental Sundhed har et
sundhedsfremmende afscet, 0g vi
har i aktiviteterne arbejdet med
en rcekke beskyttende faktorer for
mental sundhed; self-efficacy,
sociale kompetencer, et positivt
selvbillede, socialt tilhgrsforhold,
stgtte fra klassekammerater og
stgtte fra lcerere, forceldre og/
eller headspace.

Inddragelse af eleverne har

veeret et vigtigt element i projektet.
Vi har talt med omkring 450 elever fra
6.-9. klasse pd seks forskellige skoler
om, hvad skoletrivsel og klassefcelles-
skab betyder for dem.

Akfiviteterne, der er blevet afholdt i
klasserne, har alle taget afscet i lokale
afdcekninger af, hvilke aspekter af
mental sundhed, eleverne og deres
lcerere selv fandt udfordrede.

Planlcegningen af aktiviteterne er
foreg&et i samarbejde med lcerere
og ledelse fra de deltagende skoler.
Som headspace-ungerddgiverien
klasse har man en anden faglighed
og et andet fokus end det, lcererne
scedvanligvis har, n&r de underviser.

£
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6 Lav aktiviteter

Eleverne udviklede
"Elevernes seks teser om skoletrivsel”,
som er blevet til en plakat.

Initiativet har vist, hvad headspace-
fagligheden kan bidrage medien
skolekontekst.

P& baggrund af erfaringerne med skole-
samarbejde kan initiativet bidrage fil

anbefalinger om udvikling og implemen-
tering af andre skolebaserede initiativer,
der skal styrke mental sundhed og trivsel.

De forskellige aktiviteter, der har vceret
afholdt i forbindelse med initiativet, er
dokumenteret i et nyt 'Metodekatalog’
med inspiration til fortsat at arbejde
med inddragende frivselsaktiviteter for
grupper af unge.



@ Det Sociale Netvark

headspace

headspace 2020: pd vej mod at blive landsdoekkende

| 2020 fortsatte headspace arbejdet
mod at blive et reelt landsdoekkende
tilbud. Og med d&bningen af fire nye
headspace-centre blev der udfyldt
vigtige huller pd Danmarkskortet.

headspace Gladsaxe dbnede i februar
2020, kort far Danmark lukkede ned.
Den officielle dbning fandt sted i stra-
lende solijuni 2020 med deltagelse af
borgmesteren og lokale aktarer.

Gladsaxes borgmester, Trine Graese, og Trine
Hammershay, direkter i Det Sociale Netvcerk/
headspace Danmark, klippede snoren til det
nye headspace i Gladsaxe.

headspace Frederiksberg kom med pd
landkortet i maj 2020, og dermed fik bgrn
og unge i Danmarks mest befolknings-
toette kommune ogsd et headspace.

Efter et stort anske i mange ar lykkedes
det at dbne headspace Aarhus medio
2020 — dermed er headspace nu fil
stede i Danmarks starste studieby.
COVID-19 satte en stopper for meget i
2020, men headspace Aarhus er ikke
desto mindre i gang med imponerende
80 frivilige. Med stgtte fra en velggrende
fond vil der i headspace Aarhus vcere
et scerligt fokus p& samarbejde med
udvalgte patientorganisationer for barn
0g unge med kroniske sygdomme for
at tilbyde de unge nogen at tale med.

John Dyrby Paulsen, borgmester i Slagelse,
dbnede det nye headspace i byen sammen
med stifter af og protektor for Det Sociale
Netvecerk, Poul Nyrup Rasmussen.

Byer med headspace

@ Det Sociale Netvaerk
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Ved udgangen af 2020 havde headspace 24 centre i 22 byer inklusiv den nationale chat samt
videorddgivning. | byer markeret med sort Gbner fire nye centre i 2021. S& vil headspace veere
fil stede i kommuner, hvor der samlet set bor mere end halvdelen af alle danske bgrn og unge

mellem 12 og 25 ar.

2020 var ogsd dret, hvor headspace for
alvor tog hul pd etableringen i Region
Sjcelland med d&bning af headspace
Slagelse og underskrivelse af samar-
bejdsaftaler med Kalundborg Kommune,
Lolland Kommune og Guldborgsund
Kommune. headspace Slagelse blev
officielt dbnet i september 2020 med
deltagelse af borgmesteren, byrdds-
medlemmer samt lokale samarbejds-
partnere.

Samarbejdet mellem regionerne og
headspace blev ogsd udvidet gennem
en aftale med Region Sjcelland. Aftalen
sikrer fremskudte regionale medarbejde-
re i Slagelse og fra 2021 ogsd i Kalund-
borg, Nakskov og Nykabing F. Etablerin-
gen i Nakskov og Nykgbing F. er sket via
en donation fra Hempel Fonden.

Aret sluttede fornemt, da regeringen
og Folketingets partier fandt midler p&

finansloven til forsat statslig medfinan-
siering af headspace frem til ultimo
2024. Statslig medfinansiering er helt
afgerende for, at headspace ogsd kan
hjcelpe og radgive barn og unge uden
for de kommuner, hvor headspace fysisk
er til stede.

De nye statslige midler &bner ogsé for
etablering af yderligere fire-fem head-
space-centre i 2021 og frem. Dermed
kan headspace i lgbet af 2022 n& op pd
omkring 32 headspace-centre landet
over, hvilket vil gare headspace lands-
dcekkende og udbygge positionen som
det stgrste forebyggende og mentalt
sundhedsfremmende civilsamfunds-
projekt for sérbare unge i Danmark.

headspace eridag til stede i kommuner,
hvor der samlet set bor mere end halv-
delen af alle danske bgrn og unge
mellem 12 og 25 dr.



2020 - et &riinnovationens tegn

Det er ngdvendigt konstant at udvikle
sig som organisation, hvis man vil veere
pd& omgangshgjde med udviklingen

i de unges udfordringer, de politiske
forventninger til civilsamfundet og nu
0gs& pandemier. Derfor har 2020 stdet
i innovationens og udviklingens tegn i
headspace.

Faktisk var 2020 et ganske travlt &r pé
den front. Dels fordi vi selv i headspace
har et udtalt gnske om konstant at ud-
vikle os, dels fordi lockdown i Danmark
pga. COVID-19 gjorde det umuligt at
levere face-to-face r&ddgivning en stor
del af dret.

Vi har teenkt kreativt for at nd de unge
pd trods af fysisk lukning af headspace-
centre. Vi har dbnet en anonym lands-
dcekkende videochat, hvor barn og
unge kan f& en samtale med en rddgiver
over video, som det bedste alternativ il
en samtale face-to-face.

headspace har ogsd udvidet den natio-
nale tekstbaserede chat, som har haft
rekord mange brugere i 2020.

@ Det Sociale Netvark

Videndeling

Alle disse eksternt vendte aktiviteter har
sikret, at headspace fortsat gennem
hele sidste &r har kunnet levere rdd-
givning af hgjeste kvalitet til bgrn og
unge, og har kunnet f& fat p& de unge
i en ncermest umulig situation.

Men innovation og udvikling vender
ikke kun udad. | headspace lcegger
vi 0ogsd veegt pd, at frivillige sdvel som
lsnnede medarbejdere udvikler sig
bdde fagligt og personligt gennem
deres arbejde.

| headspace har vi to digitale lcerings-
platforme, som bidrager til at Igfte vores
faglighed: headspace academy og

hs lab, hvor vi deler viden og erfaringer
pd tveers af landets headspace-centre.
Det udvikler labende vores headspace-
faglighed, fordi alle frivilige og medar-
bejdere er tilkknyttet.

P& hs academy findes en rcekke lcerings-
moduler, der er godkendt af headspace
Danmark. Materialet indgdr som en del
af vores frivilliguddannelse, og er med
til at klcede vores medarbejdere pd til

En af de helt